Информация о проведении заседания 
Комиссии Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Архангельской области и Ненецкому автономному округу по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 16 декабря 2013 г.       
Заседание Комиссии проведено в соответствии с подпунктами «а» и «в» пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», основанием для проведения заседания комиссии явилось представление руководителем Управления материалов проверки по уведомлениям государственных гражданских служащих Управления, уполномоченных на проведение плановых и внеплановых контрольно-надзорных мероприятий,                   о возможном возникновении конфликта в целях уточнения обстоятельств (уведомления зарегистрированы за номером 1 и 2 от 13.12.2013 в журнале учета уведомлений государственных гражданских служащих о возникновении конфликта интересов), проверка проведена на основании решения руководителя Управления (представителя нанимателя) - приказ от 13.12.2013 № 492 «О проведении проверки по уведомлению гражданского служащего». 
Заседание комиссии прошло с участием независимых экспертов, рассмотрено 2 вопроса:
1. В соответствии с приказом руководителя Управления об участии в работе приемочной комиссии по вводу в эксплуатацию сооружения связи  гражданский служащий включен в состав рабочей группы для участия в работе приемочной комиссии. Кроме того, в силу своих должностных полномочий данный сотрудник осуществляет свою непосредственную деятельность, участвуя в проведении плановых и внеплановых проверок Архангельского филиала ФГУП «РТРС», систематическом наблюдении, так как направление деятельности по замещаемой должности в соответствии с должностным регламентом – надзор и контроль в области связи и телерадиовещания. 

Родственник сотрудника работает в филиале данной организации в другом субъекте РФ.

Сотрудник пояснил Комиссии, что какого-либо отношения к деятельности другого филиала ФГУП «РТРС» осуществляемая им деятельность не имеет, контрольно-надзорная деятельность осуществляется в Архангельском филиале. Но в связи с тем, что юридическое лицо одно и тоже, обратился с уведомлением для решения вопроса представителем нанимателя, не возникнет ли в дальнейшем предпосылок возникновения конфликта интересов и претензий ней, как государственному к гражданскому служащему.

Представил в кадровую службу Управления уведомление о возможности возникновения конфликта интересов в целях предупреждения каких-либо негативных для себя последствий и для разъяснения, имеется ли вероятность возникновения конфликта интересов при ее участии в работе приемочной комиссии, а также в проводимых мероприятиях контрольно-надзорных при следующих обстоятельствах.

2. Гражданский служащий представил уведомление для принятия решения о возможности возникновения конфликта интересов в целях предупреждения вероятности возникновения конфликта интересов при участии в проводимых контрольно-надзорных мероприятиях в отношении Архангельского филиала ОАО «Ростелеком» при условии, что на данном предприятии работают родственники его супруги. Вместе с тем, указанные гражданским служащим лица, не являются должностными лицами, непосредственная деятельность которых проверяется, также не являются уполномоченными представителями проверяемой организации, назначаемыми при проведении проверок.
На заседании отмечено, что руководством отдела и Управления по окончании всех проверок (мероприятий) проводится подробный анализ результатов данных проверок,  изучаются документы, все результаты размещаются в базе Единой информационной системы Роскомнадзора, проводится анализ и оценка наличия в ответах на обращения граждан и организаций фактов проявления элементов коррупции в действиях должностных лиц Управления, а также возможного наличия личной заинтересованности проверяющих лиц.  

На основании Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов,  утвержденного приказом Роскомнадзора от 29.03.2012 № 260 Комиссия приняла решение:

1. Установить, что гражданскими служащими соблюдаются требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

2. Исполнение должностных обязанностей гражданского служащего в соответствии с должностными регламентами не создает предпосылок для возможности возникновения конфликта интересов. 


3. В случае назначения указанных в уведомлении лиц уполномоченными представителями при осуществляемых проверках гражданский служащий обязан уведомить представителя нанимателя о конфликте интересов и предупредить о невозможности исполнения служебных обязанностей.

