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	УТВЕРЖДЕНА
приказом Управления 
Роскомнадзора 

по Архангельской области
и Ненецкому автономному округу
от «03» февраля 2017 года № 19
МЕТОДИКА 
проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы и конкурса на включение 

в кадровый резерв Управления Федеральной службы по надзору  

в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 
по Архангельской области и Ненецкому автономному округу


1. Общие положения
1.1. Настоящая Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы и конкурса                         на включение в кадровый резерв Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (далее - Методика), разработанная в  соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ                                        «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон) и Указом Президента Российской Федерации от                                   1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», определяет условия организации и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы и конкурса на включение в кадровый резерв в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (далее - конкурс), оценки кандидатов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) и на включение в кадровый резерв Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций  по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (далее соответственно - кадровый резерв, Управление).  
1.2. Конкурс проводится в следующих целях:
обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к гражданской службе;

обеспечение права федеральных государственных гражданских служащих Управления (далее - гражданские служащие) на должностной рост на конкурсной основе;

формирование кадрового резерва Управления для замещения вакантных должностей гражданской службы;

отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава Управления;

отбор и формирование кадрового резерва Управления по результатам конкурсных процедур на заключение договора на обучение с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы в Роскомнадзоре.
1.3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения  вакантной должности гражданской службы (квалификационным требованиям по группе должностей гражданской службы).

2. Порядок деятельности конкурсной комиссии 
2.1. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия Управления Роскомнадзора по Архангельской области и Ненецкому автономному округу по проведению конкурса на замещение вакантной должности и включение в кадровый резерв государственного органа (далее - конкурсная комиссия) в соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112                «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее - Указ), состав конкурсной комиссии утверждается приказом Управления с учетом требований статьи 22 Федерального закона. 
2.2.  Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав конкурсной комиссии входят: руководитель, заместитель руководителя Управления, специалисты юридической, кадровой работы, включаются начальники структурных подразделений или наиболее квалифицированные представители подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности.

2.3. В качестве независимых экспертов привлекаются представители научных,  образовательных и других организаций  - специалисты по вопросам, связанным с гражданской службой.
2.4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссии решения.

2.5. Председатель конкурсной комиссии:

-осуществляет общее руководство деятельностью конкурсной комиссии;

-объявляет заседание конкурсной комиссии правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов;

-открывает, ведет и закрывает заседания конкурсной комиссии, объявляет состав конкурсной комиссии, список кандидатов, перерывы.
2.6.  Ответственным за организацию проведения заседания конкурсной комиссии является секретарь конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии осуществляет подготовку заседаний, включая информирование членов конкурсной комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает лиц, принимающих участие в работе конкурсной комиссии, о времени и месте проведения заседаний не менее, чем за три рабочих дня до их начала, ведет и оформляет протокол заседания конкурсной комиссии.

2.7. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3. Организация проведения конкурса

3.1.  Проведение конкурса объявляется по решению руководителя Управления или представителя руководителя, осуществляющих полномочия нанимателя от имени Российской Федерации (далее - представитель нанимателя).

Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы объявляется по решению представителя нанимателя при наличии вакантной должности гражданской службы, замещение которой в соответствии со статьей                    22 Федерального закона осуществляется на конкурсной основе. 
Решение о проведении конкурса, времени и условиях проведения оценки кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы соответствующей группы должностей гражданской службы принимается представителем нанимателя в целях формирования кадрового резерва Управления и его эффективного использования.
3.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
3.3.  Конкурс проводится в два этапа. 
На первом этапе отдел организационной, правовой работы и кадров Управления организует: 
3.3.1. размещение на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://29.rkn.gov.ru и в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу:  http://www.gossluzhba.gov.ru   объявления о приеме документов для участия в конкурсе:
3.3.1.1. в объявлении на замещение вакантной должности гражданской службы указывается следующая информация:

1) наименование вакантной должности гражданской службы;

2) квалификационные требования для замещения вакантной должности;
3) условия прохождения гражданской службы;

4) перечень, место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе в соответствии с пунктом 3.4 настоящей Методики;

5) срок, до истечения которого принимаются указанные документы; 

6) предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения;

7) информация о необходимости оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

8) другие информационные материалы.
3.3.1.2. в объявлении на включение в кадровый резерв указывается следующая информация:
1) группа должностей гражданской службы;

2) соответствующая сфера деятельности;

3) квалификационные требования для замещения должностей данной группы должностей гражданской службы;

4) условия прохождения гражданской службы;

5) перечень, место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе в соответствии с пунктом 3.4 настоящей Методики; 

6) срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

7) предполагаемая дата проведения конкурса;

8) место и порядок проведения конкурса;

9) другие информационные материалы.

Объявление и информация о конкурсе также могут публиковаться в одном или нескольких периодических печатных изданиях.

3.3.2. проверку соответствия квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности, направлению подготовки;
3.3.3. проверку полноты и правильности оформления документов, представленных претендентами для участия в конкурсе;
3.3.4.   проверку достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, на включение в кадровый резерв.
3.3.5. проведение с согласия гражданина (гражданского служащего) процедуры оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений;

3.3.6. информирование граждан (гражданских служащих) посредством почтовой связи о допуске (отказе в допуске) к участию в конкурсе, о месте, времени и порядке проведения конкурса и о его результатах.
3.4.  Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 21 дня со дня размещения на официальном сайте объявления,  представляет в Управление:

1)  личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от                             26 мая 2005 г. № 667-р с приложением фотографии, выполненной на матовой бумаге в черно-белом изображении форматом 4 x 6 см;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4)  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина – копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
справку образовательного учреждения, подтверждающую, что гражданин, участвующий в конкурсе на заключение договора на обучение с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы в территориальном органе Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций, впервые получает высшее профессиональное или среднее профессиональное образование по очной форме обучения в образовательном учреждении за счет средств федерального бюджета, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования направления подготовки (специальности)), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения;

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

6) иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о гражданской службе. 
3.5.  Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 21 дня со дня размещения на официальном сайте объявления, направляет заявление на имя представителя нанимателя. Отдел организационной, правовой работы и кадров обеспечивает получение гражданским служащим документов, необходимых для участия в конкурсе.
3.6. Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе в течение 21 дня со дня размещения на официальном сайте объявления представляет на имя представителя нанимателя заявление и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

3.7. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.  
3.8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

3.9. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

3.10.  Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.11.  Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса отдел организационной, правовой работы и кадров Управления направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданским служащим (гражданам), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

3.12.  Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, которые соответствуют квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.

4. Порядок проведения второго этапа конкурса 
и принятие решения по результатам проведенного конкурса
4.1.  На втором этапе конкурса конкурсная комиссия:

1) оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, устанавливает соответствие кандидатов квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы (квалификационным требованиям по группе должностей гражданской службы);

2) оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов на основе выбранных конкурсных процедур.

4.2. Общим критерием оценки кандидатов при проведении конкурса является их соответствие квалификационным требованиям к уровню образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, установленному законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, а также квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, установленным нормативным правовым актом Роскомнадзора, и при наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности и направлению подготовки.
4.3. Профессиональный уровень определяется наличием знаний и навыков кандидатов, необходимых для исполнения должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, и (или) для замещения должностей гражданской службы соответствующей группы должностей гражданской службы.

При оценке профессионального уровня и других профессионально-личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы необходимо опираться на сравнение указанных качеств каждого кандидата с требованиями должностного регламента.

При оценке профессионального уровня и других профессионально-личностных качеств кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы необходимо опираться на сравнение указанных качеств каждого кандидата с требованиями в установленной сфере деятельности.

4.4. К числу наиболее значимых знаний и навыков, необходимых для замещения должностей гражданской службы кандидатами, участвующими в конкурсе, и определяющих их профессиональный уровень, должны быть отнесены:

1) знания в области работы с правовыми актами:

общая грамотность; способность ориентироваться в правовых актах; наличие понимания роли федерального законодательства в регулировании деятельности государственного органа; умение работать с электронными справочными правовыми базами;

2) практические знания и навыки, обуславливающие профессиональную компетентность: знания о направлениях деятельности Управления; профессиональные или специальные знания по направлению деятельности государственного органа; другие узкоспециальные знания.

Дополнительно могут учитываться:

навыки работы с документами (умение готовить отчеты, аналитические материалы, разрабатывать нормативные правовые акты и другое); знания и навыки в области использования современных информационных технологий, компьютерной и другой оргтехники; знание иностранных языков; другие знания;

3) коммуникативные навыки:

умение работать с людьми, налаживать с ними контакт; навыки сотрудничества, способность и готовность к совместному решению проблем; умение взаимодействовать с группой.

4.5. Оценка кандидатов на соответствие базовым квалификационным требованиям к профессиональным и личностным качествам и (или) функциональным квалификационным требованиям к знаниям и навыкам осуществляется членами конкурсной комиссии посредством использования не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации конкурсных процедур.
В качестве основных методов оценки в Управлении применяются:

1) Тестирование кандидатов на по единому перечню теоретических вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы и (или) с замещением должностей гражданской службы соответствующей группы должностей гражданской службы.
Тестовые задания включают в себя вопросы, ориентированные на проверку соответствия кандидатов базовым квалификационным требованиям к профессиональным и личностным качествам и (или) функциональным квалификационным требованиям по направлению деятельности государственного органа и знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей в рамках вакантной должности гражданской службы и (или) для замещения должностей гражданской службы соответствующей группы должностей гражданской службы. 
Тестирование кандидатов проводится перед началом заседания комиссии.  

Тестовые задания, направленные на проверку знаний кандидатом Конституции Российской Федерации и основ конституционного устройства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции, государственного языка Российской Федерации – русского языка и делопроизводства разрабатываются отделом организационной, правовой работы и кадров Управления, в том числе с использованием тестовых вопросов, сформированных Минтрудом России.  
Тестовые задания по специальным знаниям разрабатываются с привлечением специалистов структурного подразделения, в котором имеется вакантная должность гражданской службы, а для включения в кадровый резерв - с привлечением специалистов Управления в установленной сфере деятельности.

Тестовые задания утверждаются представителем нанимателя.
Кандидатам предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа. 

Во время проведения тестирования участникам запрещается:
- пользоваться вспомогательными материалами;
- пользоваться электронными приборами (за исключением калькулятора);
- вести переговоры с другими участниками тестирования;
- покидать помещение, в котором проводится тестирование.

Оценка теста проводится конкурсной комиссией по количеству правильных ответов в отсутствие кандидатов. 
За правильный ответ на каждый тестовый вопрос присваивается 1 балл. 
В случае, если кандидат ответил правильно менее чем на 50 % общего количества вопросов тестов, он считается не сдавшим тестирование.

По итогам тестирования в конкурсную комиссию формируется список кандидатов с количеством набранных баллов.

2) Индивидуальное собеседование с кандидатами участвующими в конкурсе на замещение вакантных должностей гражданской службы и (или) на включение в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы соответствующей группы должностей гражданской службы на заседании конкурсной комиссии.

В ходе проведения собеседования с кандидатом члены конкурсной комиссии, опираясь на результаты проведенных оценочных процедур, задают кандидату вопросы с целью определения его профессионального уровня, а также выявления профессиональных и личностных качеств, необходимых в соответствии с требованиями должностного регламента по вакантной должности гражданской службы и (или) для замещения должностей гражданской службы соответствующей группы должностей гражданской службы.

По результатам собеседования членами конкурсной комиссии оформляется оценочный лист по форме согласно приложению к настоящей Методике, включающий в себя списки кандидатов и перечень критериев оценки. При этом члены комиссии по предложенным критериям оценивают каждого из кандидатов по пятибалльной шкале, занося выставленные баллы в соответствующие графы оценочного листа.

4.6. В случае необходимости кандидаты оцениваются с применением следующих дополнительных методов оценки:

1) Анкетирование на основе специально разработанных вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы и (или) замещением должностей гражданской службы соответствующей группы должностей гражданской службы.

Анкетирование кандидатов предполагает заполнение специальной формы - анкеты с целью сбора сведений о профессиональном опыте, специальных знаниях, умениях и навыках, необходимых для исполнения должностных обязанностей по вакантной должности и (или) замещения должностей гражданской службы соответствующей группы должностей гражданской службы, и определенных профессиональных личностных качествах кандидатов.

Форма анкеты разрабатывается отделом организационной, правовой работы и кадров с привлечением специалистов структурного подразделения, в котором имеется вакантная должность гражданской службы, а для включения в кадровый резерв - с привлечением специалистов Управления в установленной сфере деятельности и утверждается представителем нанимателя;

2) Написание рефератов или выполнение других творческих работ на заранее объявленную тему. 
Для написания реферата используются вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей и полномочий по должности, на замещение которой претендуют кандидаты на вакантную должность гражданской службы. Темы рефератов с привлечением специалистов структурного подразделения, в котором имеется вакантная должность гражданской службы, а для включения в кадровый резерв - с привлечением специалистов Управления в установленной сфере деятельности и утверждаются представителем нанимателя.
Кандидаты пишут реферат на одинаковую тему и располагают одним и тем же временем для его подготовки. Конкурсная комиссия оценивает в отсутствие кандидата рефераты по качеству и глубине изложения материала, полноте раскрытия вопросов, владению государственным языком.

 4.7. Применение всех перечисленных методов не является обязательным. В случае выявления победителя конкурса на вакантную должность только одним из них (например, индивидуальное собеседование) конкурс может считаться завершенным. 
Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

4.8. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 
При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

4.9. При проведении конкурса на замещение вакантной должности и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в назначении, конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Управления кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
4.10. При проведении конкурса на включение в кадровый резерв конкурсная комиссия в отсутствие кандидатов выявляет победителя и принимает решение о включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв Управления либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.

4.11. Результаты голосования Конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании, и протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем Комиссии.
5. Заключительные положения

5.1. По результатам конкурса на замещение вакантной должности издается приказ Управления о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт, по результатам конкурса на включение в кадровый резерв - издается приказ Управления о включении в кадровый резерв Управления. 
5.2. В случае принятия решения о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, с согласия данного лица издается приказ Управления о включении его в кадровый резерв Управления для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы. 
5.3. По результатам конкурса на включение в кадровый резерв по группе должностей государственной гражданской службы издается приказ Управления о включении победителя (победителей) конкурса в кадровый резерв Управления для замещения должностей гражданской службы данной группы должностей  гражданской службы. 
5.4.   Информация о результатах конкурса  размещается на сайте официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, направляются письменные сообщения в 7-дневный срок со дня завершения конкурса.
5.5. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях:

1) если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой он был объявлен;

2) если в результате проведения конкурса на включение в кадровый резерв не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к соответствующей группе должностей гражданской службы;

3) если на заседании конкурсной комиссии присутствует менее двух кандидатов;

4) если ни один из кандидатов не набрал большинства голосов от общего числа членов комиссии, присутствующих на заседании.
При наступлении одного из вышеперечисленных случаев представитель нанимателя принимает решение о признании конкурса несостоявшимся.

В случае признания конкурса несостоявшимся представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.

5.6. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по их письменному заявлению на имя руководителя Управления в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Управления, после чего подлежат уничтожению.

5.5. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 
к Методике проведения конкурса 
на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы и конкурса на включение в кадровый резерв Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций

по Архангельской области и Ненецкому автономному округу  
Оценочный лист
кандидата на замещение вакантной должности

(на включение в кадровый резерв)
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  Примечание. Оценка кандидатов проводится по пятибалльной системе.
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